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HOSPITAL DE VILA FRANCA DE XIRA, E.P.E.

Procedimento Concursal para constituigdo de reserva de recrutamento de Técnico Superior —Area de

Investigacdo e Ensaios Clinicos (M/F) — Ref. TS — 03/2023

Torna-se plblico que, se encontra aberto Procedimento Concursal para constituicdo de reservade recrutamento de Técnico

Superior para a Area de Investigac3o e Ensaios Clinicos.

1. Caraterizacdo dos postos de trabalho: O candidato ird integrar a equipa que compde a area de Acompanhamento

de Ensaios Clinicos do HVFX, E.P.E., em regime de contrato individual de trabalho.

2. Local de Trabalho: Hospital de Vila Franca de Xira, E.P.E.

3. Perfil do candidato:

a) Licenciatura nas dreas de Ciéncias da Vida ou da Satde (incluindo Ciéncias Farmacéuticas)

b) Experiéncia profissional em funcBes similares em Ensaios Clinicos ou formagdo académica especifica nesta
area
c) Fluéncia em lingua inglesa (oral e escrita)

4. Carga Horaria: 40 horas semanais
5. Remuneracio Mensal: 1.333,35€ (mil trezentos e trinta e trés euros e trinta e cinco céntimos)

6. Prazo para apresentacdo de candidaturas: 10 (dez) dias a contar da data da publicagdo do presente aviso de

abertura.

7. Formalizagdo de candidaturas: As candidaturas sdo obrigatoriamente formalizadas através de requerimento
dirigido ao Servico de Gestdo de Recursos Humanos e remetidas via email através do endereco
recrutamento.hvfx@hvfx.min-saude.pt, identificando obrigatoriamente o Processo de Recrutamento e a respetiva

referéncia TS — 03/2023 no assunto do email.

8. (Critérios de Admissdo: A candidatura deverd ser formalizada mediante requerimento onde conste nome, data de

nascimento, nacionalidade, residéncia e telemével, acompanhado, sob_pena de exclusio, dos seguintes

documentos:
a) Curriculum Vitae detalhado;

b) Diploma/Certificado de Licenciatura;
Pode ser exigida aos candidatos a apresentacio de documentos comprovativos dos factos referidos no Cu rriculum

Vitee que possam relevar para apreciacdo.

As falsas declaragdes implicam a exclusio do presente Procedimento Concursal.
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Métodos de selegdo: Os métodos de selegdo a aplicar serdo a avaliagdo curricular (AC) e a Entrevista Profissional
(EP).

Critérios de selegdo:

10.1.  Avaliagdo Curricular (AC): A classificagdo da avaliagdo curricular serd expressa na escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas. A mesma visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar.

10.2.  Entrevista Profissional (EP): A classificacdo da avaliagdo curricular serd expressa na escala de 0 a 20
valores. Aentrevista profissional terd a duragdo de aproximadamente 20 minutos a realizar em local a comunicar
oportunamente. A mesma visa analisar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente,
relacionados com a capacidade de comunica¢do verbal e escrita, a fluidez do discurso e relacionamento

interpessoal.

Valoracio dos métodos de selecdo: Serdo excluidos do procedimento os candidatos que apresentem declaragdes
ou documentagdo falsa; o ndo envio dos documentos mencionados no ponto 8 do referido aviso; candidaturas

enviadas por outro meio que ndo o indicado no presente aviso de abertura, bem como, candidaturas enviadas fora

do prazo de candidatura estipulado.

Notificacdo dos candidatos: Os candidatos serdo notificados através do endereco de correio eletrénico por estes

fornecido aquando da respetiva candidatura.

Prazo de validade: o presente procedimento concursal caduca com a ocupa¢o dos postos de trabalho.

Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego: A entidade empregadora, promove ativamente uma politica

de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional,

providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

Protecdo de dados: Os dados pessoais enviados pelos candidatos no &mbito do presente Procedimento Concursal,
serdo tratados de forma licita e limitada a finalidade para a qual foram recolhidos, nomeadamente a validagdo e
avaliagdo dos candidatos. Os dados pessoais enviados serfo conservados pelo tempo exclusivamente necessério a

conclusdo do Procedimento Concursal, sendo eliminados quando o mesmo termine, exceto guando sejam

necessarios para a prossecugao de atributo legal.

Hospital de Vila Franca de Xira, E.P.E, 07 de Agosto de 2023
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